
BILAN DE LA BOURGMESTRE 
ET DES ÉCHEVINS MR 2018-24

  145 PROJETS CONCRETS MENÉS À BIEN POUR LES NEUPRÉENS





Il y a un temps pour travailler et un temps pour expliquer le fruit de son  
travail. Depuis sept ans, nous avons à cœur de rendre notre commune plus 
sûre, plus efficace et plus agréable à vivre. Nous n’avons cessé d’œuvrer pour 
que chacun, quel que soit son âge ou son quotidien, bénéficie d’un cadre de 
vie qui favorise son épanouissement et sa sécurité.

Vous trouverez, dans les pages qui suivent, un récapitulatif de nos actions 
dans les différents axes de la vie communale. Ces initiatives concrètes  
reflètent un engagement fort et sincère dans des domaines essentiels tels 
que l’éducation, la fiscalité, l’énergie, l’environnement, les infrastructures,  
la sécurité, et le bien-être public. Chaque projet mené témoigne de notre 
volonté d’innover, de répondre aux besoins de nos concitoyens et d’investir 
dans l’avenir de Neupré.

Ce bilan, nous souhaitons l’étoffer et le renforcer durant les six années à  
venir. Grâce à votre soutien, nous pourrons aller encore plus loin, dévelop-
per de nouveaux projets ambitieux et offrir à notre commune les outils pour  
répondre aux défis de demain. Ensemble, nous pouvons faire de Neupré 
un modèle de dynamisme, de solidarité, et de qualité de vie. Avec vous, nous 
continuerons à avancer, à innover et à bâtir un avenir dont nous serons tous 
fiers. Votre voix compte, faites-la entendre. 
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 PRÉSENTATION DES MEMBRES DU COLLÈGE 

  LE DOSSIER CLÉ : LE RENFORCEMENT DE LA SÉCURITÉ 
     EN COLLABORATION AVEC NOTRE POLICE LOCALE

En tant que présidente du collège de notre police locale Seraing-Neupré,  
il me tenait à cœur de renforcer la présence policière lors de patrouilles ou 
d’événements de grande ampleur, de prévoir une surveillance complémen-
taire grâce à des caméras et d’impliquer les citoyens dans un réseau d’échanges 
d’informations via les Partenariats Locaux de Prévention (PLP). En effet,  
la sécurité est l’affaire de tous.

Le projet « Un café avec un policier » a quant à lui vu le jour pour établir un 
lien, une forme de proximité et d’accessibilité avec la population, tout comme 
les soirées « prévention » organisées chaque année sur des thématiques en 
lien avec la sécurité.

Tous ces projets sont le fruit d’une relation de confiance, avec notre chef de 
corps, mais aussi avec ses directeurs de départements et ses collaborateurs. 
Ce travail de terrain a permis de réduire de manière drastique à Neupré le 
nombre d’accidents et de vols. Je les remercie chacun pour leur travail et leur 
investissement dans cette lourde fonction qui est la leur.

  LE DÉFI : L ’EXTENSION DU POSTE ÉLECTRIQUE DE LA RIMIÈRE

Les travaux sur le poste Rimière et alentours réalisés par Engie et Elia sont 
particulièrement conséquents. Refuser ces travaux ne faisait pas partie des 
options sur la table. En effet, dans un contexte mondial où la question de 
l’énergie est devenue cruciale, notre pays, tout comme notre commune,  
se devaient de prendre des décisions courageuses et stratégiques dans  
l’intérêt général. Nous avons en échange reçu une juste compensation finan-
cières en faveur de projets communaux.

Ce poste électrique jouera un rôle essentiel dans le transport de l’électricité.  
Il est le symbole d’un mix énergétique moderne et ambitieux puisque les  
éoliennes d’Engis, la centrale au gaz de Flémalle et celle de Seraing y sont 
reliées par de la haute tension placée dans le sol. Nous le savons, un appro-
visionnement énergétique stable est la colonne vertébrale de notre économie, 
le garant de notre confort quotidien et un pilier de notre sécurité nationale.

Avenue de la Chevauchée, 35 - Neuville-en-Condroz   

0477/244.338   

v.defrang.firket@gmail.com   
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  LE PROJET D’AVENIR : LE CARREFOUR DE ROTHEUX 
     TRANSFORMÉ EN PÔLE MULTIMODAL

Dans le cadre du Plan wallon Infrastructures 2020-26, le SPW a décidé de 
sécuriser la traversée de la commune sur la Route du Condroz. L’objectif au 
carrefour de Rotheux est de créer deux carrefours avec feux intelligents pour 
diviser les flux de circulation.

Ces aménagements sont importants, parce qu’une fois les travaux terminés 
début 2025, ce carrefour deviendra un véritable pôle multimodal. 

Nous disposerons d’un parking écovoiturage, en lien avec le E20 et les 
commerces de la rue Bonry. Il sera également en lien avec la piste cyclable  
Seraing-Neupré, le passage pour les vélos et piétons sous la N63 vers la piste 
rue Marcel Marion. Ces travaux permettront également d’accéder à la future 
piste côté nord qui reliera le Domaine au Rognac via le dessus de la rue de 
la Drève, pour rejoindre la piste ocre qui traverse le Rognac. Tout ceci s’ins-
crit donc dans un ensemble cohérent et global en faveur d’une mobilité active 
comme alternative à la voiture.

S’en suivront la réflexion et la concrétisation de la pacification du tronçon entre 
ce nouveau carrefour à Rotheux et le giratoire des 7 Fawes. Il s’agira d’un autre 
rendez-vous à ne pas manquer pour assurer la sortie du Rognac, la fluidité du 
trafic, l’accès à nos commerces, la sécurité de la traversée, avec une place de 
choix pour les piétons et les vélos.

VIRGINIE DEFRANG-FIRKET1
  Bourgmestre, en charge des travaux,  

de la mobilité, de l’état civil, de la population,  
des commémorations et des festivités locales

  Présidente du collège de la police locale  
Seraing-Neupré

Avenue de la Chevauchée, 35 - Neuville-en-Condroz   

0477/244.338   

v.defrang.firket@gmail.com   
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 PRÉSENTATION DES MEMBRES DU COLLÈGE 

  LE DOSSIER CLÉ : LA CRÉATION DE PARCS PUBLICS 
    POUR PRÉSERVER LA BIODIVERSITÉ

La création d’espaces publics à haute valeur ajoutée pour notre biodiversité 
était une priorité. Ceux-ci ont notamment permis de lutter contre l’urbanisa-
tion afin que Neupré conserve son caractère vert et rural.

Les parcs ont été réalisés notamment par la plantation d’arbres de naissance. 
Depuis 5 ans maintenant, chaque enfant neupréen - plus de 350 à ce stade - 
parraine un arbre avec ses parents. Cela crée un lien entre les citoyens et 
leur environnement ce qui permet aussi la sensibilisation au respect de son 
cadre de vie et l’importance de celui-ci. À terme, il y aura au moins un parc par  
village.

  LE DÉFI : LA LUTTE CONTRE L ’URBANISATION À NEUPRÉ

La Commune de Neupré est, comme de nombreuses communes proches 
telles qu’Esneux, Sprimont ou encore Chaudfontaine, l’objet d’une pression 
grandissante de la part des promoteurs immobiliers pour la qualité de vie 
mais aussi pour la proximité de toutes les commodités tout en restant à la 
campagne.

Au cours de cette législature, nous avons fait de la lutte contre l’urbanisation 
une priorité. À ce titre, nous n’avons, par exemple, accepté aucune nouvelle 
voirie ou aucun nouveau lotissement. Mieux, nous avons fait valoir nos droits 
en introduisant des recours contre des décisions d’octroi de construction que 
nous jugions contraires au développement territorial de Neupré.

  LE PROJET D’AVENIR : LE PROGRAMME COMMUNAL 
    DE DÉVELOPPEMENT RURAL (PCDR)

Initié en 2017, le PCDR est un outil de stratégie de développement territo-
rial dans lequel les citoyens, les associations, les acteurs économiques et les 
mandataires ont été impliqués au travers d’une soixantaine de réunions.

  Echevin de l’aménagement du territoire & urbanisme,  
du développement rural, de l’environnement,  

du logement, des affaires économiques, de l’agriculture  
et du numérique/E-citoyen.
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Il s’agit d’une véritable concertation citoyenne qui a permis l’élaboration d’un 
document de pas moins de 650 pages. Celui-ci a pour but de donner les 
grandes lignes directrices à la commune afin qu’elle conserve son caractère 
rural. Notre PCDR contient plusieurs projets ambitieux repris sous forme 
de fiches dont certains sont déjà emblématiques pour notre commune et  
auxquels je crois beaucoup. Je pense, par exemple, à la réalisation d’une pas-
serelle au-dessus de l’Ourthe à Rosière qui relierait Neupré et Esneux.

Un autre projet d’envergure est celui de la transformation d’un bâtiment com-
munal en une véritable maison citoyenne pour les associations neupréennes. 
La création d’une halle polyvalente pour offrir aux Neupréens un espace  
où il sera loisible de se rassembler lors de diverses activités, qu’elles soient 
culturelles, sportives, artistiques ou économiques, fait également partie des 
projets intéressants.

MATHIEU BIHET2
  Echevin de l’aménagement du territoire & urbanisme,  

du développement rural, de l’environnement,  
du logement, des affaires économiques, de l’agriculture  

et du numérique/E-citoyen.

Rue des Joncs Fleuris, 14 à 4120 - Rotheux-Rimière   

0479/314.094   

contact@mathieubihet.be   
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 PRÉSENTATION DES MEMBRES DU COLLÈGE 

  LE DOSSIER CLÉ : TOTEMUS, DEUX PARCOURS INTERACTIFS 
    DE DÉCOUVERTE DE NOTRE PATRIMOINE

Le projet Totemus est sans conteste une belle réalisation pour Neupré et  
ses citoyens. Il touche de manière transversale différents domaines tels que 
l’enfance, les aînés, la culture, le patrimoine ou encore la cohésion sociale.

Le conseil communal des enfants a travaillé main dans la main avec nos ser-
vices communaux, notamment ceux de l’Enfance, de l’ADL et de la Cohésion 
Sociale, ainsi qu’avec des partenaires tels que l’ASBL Mémoire de Neupré et 
l’équipe de Totemus. Cette dynamique positive a permis de créer un parcours 
de découvertes riches, d’abord à Rotheux, puis à Plainevaux.

Ces promenades ludiques et éducatives, guidées via un smartphone, per-
mettent de (re)découvrir les trésors cachés de Neupré et de valoriser le riche 
patrimoine local. Elles s’adressent à tous les citoyens, quel que soit leur âge, 
et constituent également un projet à découvrir en famille. Ce parcours inter-
générationnel renforce les liens entre les habitants.

La mise en œuvre de ce projet a confirmé la conviction que la culture et le 
patrimoine sont des moteurs essentiels pour une communauté, véritables 
sources de cohésion sociale.

  LE DÉFI : LA GESTION DE LA CULTURE ET DES RELATIONS 
    SOCIALES DURANT LA PANDÉMIE DE COVID-19

Lors de cette législature, un des plus grands défis a été sans aucun doute 
d’assurer la gestion des organisations culturelles et la prise en charge des per-
sonnes à risques ou fragilisées pendant la crise du COVID. Ce fut une période 
sans précédent qui a bouleversé nos habitudes, le fonctionnement de nos 
services communaux et, surtout, notre manière d’accompagner les citoyens.

La fermeture des lieux culturels et l’isolement des aînés ont exigé des solu-
tions innovantes : activités et soutien à distance, animations virtuelles, autant 
de réponses aux besoins essentiels en pleine période d’incertitude.

  Échevine en charge des Aînés, des Bibliothèques,  
de la Cohésion Sociale, de la Culture, de l’Enfance,  

du Petit Patrimoine Culturel.
  Présidente de l’Asbl « Le nouveau Coude-à-Coude ».
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La gestion de cette crise a nécessité une réactivité constante car les règles 
évoluaient sans cesse. Malgré les obstacles, nous avons maintenu un lien  
social fort avec les Neupréens, renforçant ainsi notre cohésion. Cette période 
compliquée a également mis en lumière la puissance de la solidarité.

  LE PROJET D’AVENIR : L ’AUGMENTATION DE LA CAPACITÉ 
    D’ACCUEIL DES STRUCTURES POUR LA PETITE ENFANCE

L’une des priorités que nous souhaitons voir aboutir dans la prochaine légis-
lature est l’augmentation de la capacité d’accueil des structures pour la petite 
enfance.

Aujourd’hui, de nombreux parents de notre commune font face à des difficul-
tés pour trouver des solutions de garde adaptées à leurs besoins. Ce manque 
de places dans les structures existantes pose un véritable défi pour les  
familles et freine l’équilibre entre vie professionnelle et vie familiale.

En soutenant à la fois les initiatives publiques et privées, nous pourrions  
répondre de manière plus complète aux besoins des parents tout en offrant 
des solutions de qualité pour nos enfants.

Cette mesure, en plus de renforcer l’attractivité de Neupré, contribuerait  
à soutenir les familles et à créer des emplois locaux, tout en favorisant le bien-
être des plus jeunes.

SANDRA CAPRASSE3
  Échevine en charge des Aînés, des Bibliothèques,  
de la Cohésion Sociale, de la Culture, de l’Enfance,  

du Petit Patrimoine Culturel.
  Présidente de l’Asbl « Le nouveau Coude-à-Coude ».

Avenue des Chèvrefeuilles, 61 - Neuville-en-Condroz   

0496/722.163   

sandracaprasse@live.be   
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 PRÉSENTATION DES MEMBRES DU COLLÈGE 

  LE DOSSIER CLÉ : LA LUTTE CONTRE LE HARCÈLEMENT 
     SCOLAIRE À NEUPRÉ

De mon point de vue, le projet qui a eu l’impact le plus significatif concerne 
la lutte contre le harcèlement scolaire. À Neupré, nous bénéficions d’un ensei-
gnement de qualité, avec de belles infrastructures et des enseignants motivés.

On ne manque de presque rien. D’ailleurs, des familles viennent de loin, 
et même les élus des communes voisines inscrivent leurs enfants dans nos 
écoles. Cependant, il subsistait un problème sans solution depuis des années : 
le harcèlement.

C’est pourquoi nous avons mis en place un dispositif de lutte contre ce fléau, 
combinant formation, sensibilisation et recours à des intervenants extérieurs 
si nécessaire. Ce projet permet de protéger nos enfants et d’améliorer consi-
dérablement leur bien-être à l’école.

  LE DÉFI : LA RÉDUCTION DE L ’IMPÔT DES PERSONNES 
     PHYSIQUES (IPP)

L’une des réalisations qui nous a demandé le plus d’énergie a été la réduc-
tion de l’impôt des personnes physiques (IPP). Il a fallu faire preuve de rigueur 
dans l’optimisation des budgets, en cherchant des moyens de réduire les  
dépenses tout en maintenant la qualité du service public.

Cela a par exemple impliqué l’externalisation de certaines missions. Ces  
décisions ont parfois été confrontées à des blocages idéologiques, notam-
ment lorsqu’il s’agissait de faire appel au privé pour l’entretien des espaces 
verts, le fauchage des bords de route ou encore les transports scolaires.

Chaque fois, nous avons su convaincre, rassurer, notamment le personnel 
parfois inquiet face à ces changements. Aujourd’hui, ces initiatives sont consi-
dérées comme des réussites incontestées.
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  LE PROJET D’AVENIR : LA GÉOTHERMIE POUR LA PISCINE 
     DE NEUPRÉ

Parmi les projets à venir, celui qui me tient le plus à cœur est la rénovation 
énergétique de la piscine de Neupré. Elle deviendrait la première piscine  
publique de Wallonie chauffée par géothermie.

Nous avons déjà obtenu un subside de 1,3 million d’euros pour financer  
ce projet ambitieux. En plus du système de chauffage écologique, le projet 
inclura l’isolation et la ventilation de l’ensemble du complexe sportif de  
Rotheux.

Actuellement, nous finalisons le choix du bureau d’étude qui sera chargé  
de piloter cette transformation. Ce sera une grande satisfaction pour les  
Neupréens de pouvoir se baigner dans une eau chauffée, tout en contribuant 
à la lutte contre le réchauffement climatique.

CHARLES-ANDRÉ VERSCHUEREN4
  Echevin du budget, des finances, des sports & de 

la jeunesse, de la régie des bâtiments communaux, 
du patrimoine communal, de l’énergie et des cultes.

  Président de Sport Neupré RCA

Voie de Liège, 1 - Plainevaux   

0485/944.321   

cha.verschueren@gmail.com   
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   SÉCURITÉ PUBLIQUE - POLICE

◼	 Recours aux personnes condamnées à des peines alternatives, notam-
ment pour contribuer à l’entretien de l’espace public.

◼	 Installation de plusieurs dizaines de caméras de surveillance pour lutter 
contre les incivilités et renforcer la sécurité des citoyens.

◼	 Mise en place de partenariats locaux de prévention (PLP) pour améliorer la 
circulation de l’information entre la population et la police locale.

◼	 Organisation d’une soirée annuelle de sensibilisation à la sécurité et à la 
prévention des vols et arnaques en collaboration avec la police locale 
pour aider la population à mieux se protéger.

◼	 Lancement du projet « Un Café avec un Policier » pour favoriser les 
échanges conviviaux et informels entre citoyens et forces de l’ordre.

◼	 Contrôles de police réguliers (alcool, vitesse, papiers du véhicule) pour  
renforcer la sécurité sur l’ensemble du territoire.

◼	 Exercice de la présidence de la zone de Police par la Bourgmestre de  
Neupré pour repositionner notre commune dans les priorités policières. 

 AXE 1 : POUR BIEN VIVRE À NEUPRÉ 
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   ENSEIGNEMENT

◼	 Lancement d’un dispositif de lutte contre le harcèlement scolaire pour 
renforcer la sécurité et le bien-être des élèves.

◼	 Renforcement de l’encadrement pédagogique dans les écoles par  
rapport aux normes de la FWB pour garantir un meilleur suivi et soutien 
aux élèves.

◼	 Généralisation des tableaux virtuels interactifs dans les écoles pour  
moderniser les outils pédagogiques et faciliter l’apprentissage.

◼	 Construction de l’école de Rotheux afin d’offrir un cadre moderne, peu 
énergivore et adapté pour l’éducation des jeunes.

◼	 Externalisation du service de cars scolaires pour gagner en flexibilité et 
garantir la disponibilité du service pour les élèves tout en maintenant la 
gratuité.

◼	 Lancement de l’initiative School2 pour permettre aux enfants d’accéder 
à des activités sportives, artistiques et linguistiques directement après 
l’école et en toute autonomie.

   SOUTIEN AUX FAMILLES ET À LA PARENTALITÉ 

◼	 Lancement d’un dispositif de sensibilisation et de lutte contre les  
violences intrafamiliales avec notre police locale pour renforcer la sécurité 
des victimes et la prévention via des conférences, des spectacles, des 
formations et la diffusion de visuels.

◼	 Plantations d’arbres de naissance pour contribuer à un environnement 
plus vert tout en célébrant chaque nouvelle naissance dans la commune.

◼	 Augmentation de la prime de naissance pour aider les familles à couvrir 
les coûts liés aux déchets de couches.

◼	 Création d’une prime pour les langes lavables afin d’encourager les  
familles qui le souhaitent à adopter des solutions écologiques.

◼	 Cycle de conférences sur la parentalité pour offrir aux parents des outils et 
des conseils pour mieux accompagner leurs enfants.
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   JEUNESSE ET ENFANCE

◼	 Mise en place de l’initiative « Plaisir d’Apprendre » avec les étudiants du  
supérieur pour coacher ceux du secondaire sous forme de tutorat.

◼	 Création d’une salle d’étude pour étudiants pour offrir un espace dédié à 
l’étude dans un cadre adapté durant la bloque.

◼	 Redynamisation des Plaines de Vacances pour offrir aux enfants des acti-
vités de vacances riches et variées. 

◼	 Recours au travail étudiant, notamment dans le cadre d’Été Solidaire, 
pour soulager les collaborateurs lors d’événements et offrir des opportu-
nités de revenus aux jeunes ainsi que des premières expériences profes-
sionnelles.

◼	 Mise en place d’une plateforme en ligne pour faciliter l’inscription aux 
stages et aux plaines de vacances, offrant plus de simplicité pour les  
parents.

◼	 Transports de matériel des camps scouts et aide logistique pour leurs  
évènements (course cuistax, carnaval, car wash, fête d’unité,..).

   AÎNÉS

◼	 Lancement d’une enquête auprès des seniors en collaboration avec 
le Conseil des Aînés pour mieux connaître leurs besoins et adapter les  
services de la commune.

◼	 Désignation de « Référents Seniors », membres du conseil communal 
consultatif des aînés pour les aider dans leurs tâches administratives ou 
obtenir des informations relatives à la commune.

◼	 Mise en place d’ « Alzheimer Cafés » le deuxième mardi du mois pour per-
mettre aux familles de partager leurs expériences et trouver un soutien 
dans la gestion de la maladie.

◼	 Cours d’informatique et de maitrise de la tablette et du smartphone à  
l’attention des ainés pour contrer la fracture numérique.

◼	 Organisation d’activités physiques dédiées aux aînés afin de renforcer leur 
bien-être et lutter contre l’isolement (marche nordique, gymnastique sur 
chaise, danse en ligne,..). 
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◼	 Organisation d’excursions en car pour des visites d’expositions (musée 
des Guillemins, musée de la Boverie..) ou de lieux insolites (Modave,  
Dinant, Rochefort..).

◼	 Organisation d’activités intergénérationnelles (visite du Parlement, distri-
bution de l’enquête aux aînés, balades, Repair café,..).

◼	 Opération « Une carte, Un Sourire » lancée chaque année en période de 
fêtes en collaboration avec le conseil communal des enfants, les écoles, 
les mouvements de jeunesse et la population pour permettre aux en-
fants d’envoyer leurs vœux et leur réconfort aux personnes âgées seules 
en maison de repos ou hospitalisées.

   SPORTS

◼	 Création d’une aire multisports à Plainevaux pour encourager la pratique 
sportive en plein air.

◼	 Instauration de la gratuité de la piscine pendant les vacances pour offrir un 
accès libre aux activités aquatiques et encourager les loisirs et l’activité 
physique pour tous. 

◼	 Financement des terrains de padel, du hall qui les couvrent et des abords 
du TC Neupré avec un prêt d’1 million d’euros sans intérêts pour soutenir 
le développement de cette infrastructure locale.

◼	 Aménagement d’une salle de danse dans la Salle Jean Smal à Rotheux afin 
d’offrir aux danseurs un espace adapté avec parquet, miroirs et sonorisa-
tion, améliorant ainsi leur confort et leurs performances.

◼	 Lancement d’un club de hockey à Neupré et projet de création d’un  
terrain dès 2026 pour diversifier l’offre sportive en proposant un sport 
collectif d’extérieur.

◼	 Exposition permanente et participation aux 1.000km du fair-play dans les 
halls sportifs en collaboration avec l’  ASBL Panathlon pour promouvoir les 
valeurs de respect et de sportivité.

◼	 Obtention du label « Commune sportive 3 étoiles » qui récompense  
l’excellence de nos infrastructures et de nos clubs. 

◼	 Création d’un skate-park éphémère pour offrir aux jeunes un lieu de pra-
tique des sports de rue pendant les vacances.



◼	 Projet de création d’un VTT trail center en partenariat avec la Province de 
Liège pour fournir un terrain de jeu aux pratiquants et lutter contre l’utili-
sation abusive de la forêt.

◼	 Revalorisation des trophées sportifs communaux pour récompenser les 
sportifs locaux ayant marqué par leurs performances ou leur état d’esprit.

◼	 Organisation de plus de 60 animations sportives pour encourager les  
citoyens à rester actifs et à entretenir leur santé physique.

◼	 Reprise de la gestion du dojo de judo par Sport Neupré pour favoriser la 
pratique des arts martiaux et élargir l’utilisation de cette infrastructure.

◼	 Établissement de circuits balisés permanents pour les sports nature (VTT, 
trail, etc.) pour offrir des parcours sécurisés aux sportifs.

   CITOYENNETÉ

◼	 Création d’un Welcome Pack pour les nouveaux habitants afin de les aider 
à s’intégrer rapidement dans la communauté et faire connaître les  
commerçants locaux.

◼	 Redynamisation des célébrations patriotiques pour renforcer le senti-
ment d’appartenance et les valeurs citoyennes.

◼	 Désignation de citoyens d’honneur pour valoriser les talents et les contri-
butions exceptionnelles à la commune.

◼	 Création d’une identité visuelle pour la commune afin de renforcer le senti-
ment d’appartenance et d’améliorer la visibilité des actions communales.

◼	 Obtention du label « Ma commune dit A Wè aux langues régionales » et 
tables de conversations en wallon pour contribuer à la préservation de 
notre patrimoine linguistique. 

   VIE COMMUNAUTAIRE

◼	 Organisation de trois formations en sécurité pour les comités de quartier 
avec des experts en assurances, les pompiers et la police, pour aider à la 
sécurisation des événements.
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◼	 Centralisation de la gestion des événements communaux ou non via un  
référent unique, une adresse mail et des réunions de coordination pour 
faciliter l’organisation et garantir la sécurité des festivités.

◼	 Soutien logistique à l’organisation des fêtes des voisins pour renforcer les 
liens de voisinage et la cohésion sociale dans les quartiers.

◼	 Aménagement des abords du bâtiment communautaire de Plainevaux 
(parking, les bords des rives, cheminement, amphithéâtre) pour offrir un 
cadre agréable permettant d’accueillir dans de meilleures conditions des 
événements tels que le Petit Bar, le marché de Noël, les fêtes d’école, les 
repas de village.

◼	 Projet d’aménagement des abords de l’église de Neuville Village pour créer 
une zone de rencontre, un parc public et améliorer la convivialité des 
lieux.

◼	 Création d’une zone de convivialité avec barbecue dans le bois de l’ Al  
Pirgotte à Rotheux pour offrir un espace de détente et de rencontre en 
plein air aux habitants.

◼	 Organisation de séances «Ciné d’été» en plein air pour proposer des  
moments de détente et de divertissement accessibles à tous.

◼	 Limitation des heures d’accès aux infrastructures extérieures de loisirs 
pour concilier amusement et quiétude des riverains.

◼	 Reprise de l’organisation des événements « Art en Ciel » et « Sur les Che-
mins de l’ Art » pour démontrer notre engagement en faveur de la culture  
locale, tout en soutenant les artistes et artisans de Neupré.

◼	 Développement des stages pour adultes afin de créer du lien social et  
révéler les talents artistiques.

   BIEN-ÊTRE ANIMAL

◼	 Mise en place de sanctions pour les atteintes au bien-être animal afin de 
garantir le respect des animaux sur notre territoire.

◼	 Création d’un conseil consultatif du bien-être animal pour améliorer la 
prise en charge et la protection des animaux.

◼	 Signature d’une convention avec la SRPA pour mieux encadrer la gestion 
des animaux trouvés ou saisis. 



◼	 Formation aux premiers secours pour donner aux propriétaires de chiens 
les premiers reflexes leur permettant de secourir leur animal de compa-
gnie. 

   SANTÉ ET AIDE SOCIALE

◼	 Construction de logements de transit et d’urgence pour aider les  
personnes sans toit à retrouver un logement stable.

◼	 Confirmation de l’engagement de la Commune dans l’intercommunale de 
l’hôpital du bois de l’ Abbaye pour garantir un accès de qualité aux soins 
de santé.

◼	 Promotion du don d’organes par un appel aux donneurs lors d’événe-
ments communaux.

◼	 Gestion de la crise COVID pour assurer une bonne information de la  
population sur les mesures de confinement, une bonne application de 
celles-ci, une distribution efficace de masques aux professionnels de la 
santé et aux citoyens.

◼	 Soutien logistique et humain aux communes sinistrées lors des inonda-
tions de juillet 2021 pour marquer notre solidarité envers les victimes.
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   GESTION DES SERVICES COMMUNAUX ET ADMINISTRATIFS

◼	 Lancement d’un projet de nouvelle maison communale pour améliorer 
l’accueil des citoyens et les conditions de travail des collaborateurs com-
munaux.

◼	 Mise en place de synergies entre la commune, le CPAS et la RCA pour 
améliorer la coordination des services publics et leur efficacité

◼	 Recrutement d’un directeur financier afin de renforcer la gestion des  
finances communales.

◼	 Modernisation de l’infrastructure informatique communale pour amélio-
rer les services administratifs et la gestion des données.

◼	 Optimisation des réductions de précompte professionnel pour réduire 
les coûts de personnel à charge du budget communal sans diminuer les  
effectifs. 

◼	 Objectivation et contrôle des subventions pour assurer une utilisation 
transparente et équitable des ressources publiques.

 AXE 2 : POUR UNE COMMUNE BIEN GÉRÉE 



   LES FINANCES ET LA FISCALITÉ

◼	 Réduction de l’IPP à trois reprises pour alléger la pression fiscale sur les 
revenus du travail. 

◼	 Respect du coût-vérité déchets 100%  garantissant que la taxe déchets 
couvre exactement le coût de la collecte et du traitement de ceux-ci. 
Cela permet d’assurer un prix juste et une gestion responsable et trans-
parente des déchets communaux. 

◼	 Pilotage précis des dépenses et planification budgétaire pluriannuelle afin 
d’anticiper les moyens nécessaires au financement des missions com-
munales.

◼	 Développement d’une régie communale autonome pour améliorer l’effi-
cacité et récupérer la TVA sur les dépenses de fonctionnement et d’inves-
tissement.

◼	 Obtention de 5,9 millions de subsides d’investissement pour financer des 
projets d’intérêt public à venir soit cinq fois plus que sous la précédente 
législature.

   TECHNOLOGIES ET INNOVATIONS NUMÉRIQUES

◼	 Wifi gratuit dans les halls sportifs pour offrir un accès à internet rapide 
aux clubs et aux utilisateurs des infrastructures sportives.

◼	 Refonte du site internet et mise en place d’un e-guichet pour faciliter  
l’accès aux services publics en ligne et simplifier les démarches adminis-
tratives pour les citoyens.

◼	 Transmission électronique des avertissements-extraits de rôle pour  
moderniser et faciliter l’accès aux documents administratifs mais aussi 
réduire les couts et l’empreinte écologique.

◼	 Lancement d’une application pour la gestion des frais scolaires afin de  
faciliter la vie des parents.

◼	 Recours à la plateforme WOCODO pour accélérer les domiciliations via 
un encodage direct par les policiers sur tablette, simplifiant ainsi les  
démarches pour les citoyens..
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 AXE 3 : UTILISATION HARMONIEUSE DE L ’ESPACE 

   ÉNERGIE ET LUTTE CONTRE LE RÉCHAUFFEMENT 
            CLIMATIQUE

◼	 Adoption d’un plan d’actions en faveur de l’énergie durable et du climat 
pour traduire au niveau local les engagements de diminution d’émissions 
de gaz à effet de serre.

◼	 Projet de chauffage de la piscine de Rotheux par géothermie pour en faire 
la première piscine publique chauffée en Wallonie avec comme résultat 
la diminution des émissions de CO2 de plus de 65 tonnes chaque année.

◼	 Projet d’une structure d’accompagnement pour la rénovation énergétique 
des logements privés afin d’aider les citoyens à réduire leur consomma-
tion d’énergie.

◼	 Passage au LED dans l’espace public dans le but de réduire la consomma-
tion énergétique et les coûts d’éclairage de nos rues.

◼	 Isolation et ventilation de l’école primaire de Neuville Domaine afin d’amé-
liorer le confort des élèves et des enseignants mais aussi dans le but de 
réduire la consommation énergétique.

◼	 Adaptation des « primes énergie » pour encourager les citoyens à opter 
pour des solutions énergétiques plus écologiques et économiques.



◼	 Audit énergétique des bâtiments communaux pour identifier des solu-
tions d’économies d’énergie et pour réduire les coûts.

◼	 Mise en place d’un système de géolocalisation des véhicules communaux 
pour optimiser leur utilisation et étudier la possibilité de passer à des  
véhicules électriques, réduisant ainsi l’empreinte écologique et les coûts 
d’exploitation.

   ENVIRONNEMENT
 

◼	 Campagnes de dératisation afin de limiter drastiquement la prolifération 
de l’espèce et les désagréments qui en découlent. 

◼	 Désignation de chasseurs pour procéder à l’abattage des sangliers en  
surnombre afin de limiter les dégâts aux jardins, aux propriétés agricoles 
forestières et préserver le biodiversité.

◼	 Lutte contre les espèces invasives (Renouée du Japon, ratons laveurs,  
frelons asiatiques) afin de préserver la biodiversité locale.

◼	 Gestion différenciée de l’espace public notamment par écopâturage au 
nouveau parc de Rotheux ou dans le centre de Plainevaux pour allier  
gestion écologique et réduction des coûts d’entretien.

◼	 Création d’un étang pédagogique à l’école du Domaine pour offrir aux en-
fants un espace d’apprentissage en lien avec la nature.

◼	 Végétalisation des bâtiments communaux et des espaces publics pour 
améliorer l’esthétique et favoriser la biodiversité en milieu urbain.

◼	 Fleurissement de la commune pour un embellissement de celle-ci.

◼	 Lancement de la collecte des bâches et des pneus agricoles ainsi que de 
l’huile de vidange des véhicules utilitaires ruraux pour offrir une solution 
aux agriculteurs et éviter la dispersion de ces déchets.

◼	 Mise en place d’un Conseil de l’ Agriculture Communal comme instance 
d’échanges avec nos agriculteurs dans le cadre de l’exercice de leur  
profession en lien direct avec la nature.

◼	 Organisation de l’opération annuelle de nettoyage BeWap avec les comi-
tés de quartiers, le conseil des ainés, des enfants, les écoles et les mou-
vements de jeunesse.

◼	 Intégration de la commune dans le Comité d’accompagnement de Liège 
Airport composé des communes des alentours pour y relayer les préoc-
cupations des Neupréens en termes de nuisances sonores, tout en étant 
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informé de l’évolution de cet important outil économique, vecteur d’em-
plois en région liégeoise.

   TRAVAUX 

◼	 État des lieux des voiries en collaboration avec la Province de Liège pour 
identifier les priorités d’entretien et garantir la sécurité des déplacements.

◼	 Organisation de séances d’information en amont des grands chan-
tiers, qu’ils soient ou non communaux, pour permettre aux citoyens et 
aux commerçants de mieux comprendre les projets en cours et leurs  
impacts.

◼	 Communication constante sur l’évolution des grands chantiers sur la N63 
via Facebook ou la rubrique spéciale TRAVAUX EN COURS du site inter-
net communal.

◼	 Malgré les chantiers d’ELIA, ENGIE et du carrefour de Rotheux qui  
impliquent de nombreuses déviations vers nos routes communales,  
réfection et entretien des voiries communales pour garantir des routes 
sûres et bien entretenues au bénéfice de tous les usagers (rue de la Gotte, 
rue Tesnière, quartier de l’ Arbois, av du Bois Impérial, rue du Village, la 
Salle, quartier de la Métairie, Brassine, Chevauchée, Charmes, Butay,..).

◼	 Renforcement du fauchage et de l’entretien des abords de voiries par re-
cours à des prestataires privés afin d’améliorer l’état des infrastructures.

◼	 Création d’un trottoir rue Bonry, dans le bâti de Plainevaux, rue Maflot vers 
l’école du Sacré Cœur afin de sécuriser les déplacements des piétons,  
en particulier les écoliers.

◼	 Recours à un bureau d’étude pour le réaménagement de l’avenue du 
Chêne Madame pour en faire une voirie adaptée à la mobilité moderne.

◼	 Renforcement du service hivernal par un recours accru aux entreprises  
privées et assurer ainsi un déneigement rapide et efficace des voiries.

◼	 Audit généralisé du réseau d’égouttage pour prioriser et budgétiser les  
interventions nécessaires à sa modernisation. 

◼	 Mise en route de la station d’épuration de Neuville et pose de collecteurs, 
extension de l’égouttage rue Butay et avenue des Charmes.

◼	 Lancement de l’étude de l’égouttage du centre de Plainevaux pour amé-
liorer la gestion des eaux usées et protéger l’environnement.



   MOBILITÉ-SÉCURITÉ ROUTIÈRE 

◼	 Création de deux parkings de covoiturage gratuits le long de la route du 
Condroz pour encourager les alternatives à la voiture individuelle. 

◼	 Renforcement des trajets du bus express Liège Marche(E20) aux heures 
de pointe, obtenu grâce à notre lobbying auprès de l’OTW, afin d’amélio-
rer la mobilité des usagers pendant les périodes de forte affluence et de 
réduire les temps d’attente.

◼	 Placement de nouveaux abris de bus (Oseraie, Route d’Esneux, Marcel 
Marion, place des Cédres, avenue Vecquée,..)

◼	 Réfection de plus de 3Km de chemins communaux pour faciliter la  
circulation au cœur de nos bois tant pour le sport et les loisirs que pour 
la mobilité. 

◼	 Développement d’un réseau de pistes cyclables pour encourager les  
mobilités actives et réduire la dépendance aux véhicules motorisés (piste 
avenue Marcel Marion, piste Seraing Neupré, bande cyclable suggérée 
dans le Rognac, tunnel pour modes actifs au carrefour de Rotheux et la 
future liaison Rognac-Domaine).

◼	 Création d’un Salon de la Mobilité en présence de la police locale et de 
différents acteurs de terrain pour sensibiliser les citoyens aux modes de 
transport écologiques et durables.

◼	 Installation de bornes de recharge pour voitures et vélos afin de promou-
voir les mobilités actives et l’usage de véhicules électriques, contribuant 
ainsi à la réduction des émissions polluantes.

◼	 Installation de dispositifs ralentisseurs pour renforcer la sécurité routière 
dans les zones sensibles et augmenter le nombre de places de station-
nements sécurisées.

◼	 Acquisition de radars préventifs mobiles et recours au lidar du SPW pour 
lutter contre les excès de vitesse et améliorer la sécurité routière.

◼	 Utilisation d’une borne éthylotest lors des festivités locales pour sensibili-
ser notamment les jeunes sur les risques d’une consommation excessive 
d’alcool au volant.

◼	 Distribution d’autocollants à apposer sur les containers à déchets pour 
rappeler aux automobilistes la vitesse de 50km/h imposée en agglomé-
ration.
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◼	 Organisation de formations de remise à niveau au permis de conduire 
pour permettre aux conducteurs de réactualiser leurs connaissances et 
leurs compétences en matière de conduite automobile.

◼	 Sensibilisation à la sécurité routière des élèves de 6ème primaire de toutes 
nos implantations scolaires à partir de pistes d’habilité vélo et des pistes 
mobiles d’éducation routière proposées par la Cellule d’Education et de 
Prévention du Gouverneur de la Province de Liège.

◼	 Réunions préparatoires avec le conseiller en mobilité, la police et les  
directions d’écoles pour sécuriser la rentrée scolaire et pose de bâches 
spécifiques aux abords des établissements.

◼	 Mise à disposition de la population de gilets fluos, colliers pour chien,  
bracelets et cache sacs à dos phosphorescents pour assurer une visibilité 
des modes actifs quand il fait sombre.

◼	 Sécurisation de différents tronçons par la stabilisation de la structure et par 
la pose d’éléments physiques avec les glissières de sécurité (Bonsgnée, 
Drève du Bois de Neuville, Rosière, Linette,..)

   PATRIMOINE ET DÉVELOPPEMENT  TERRITORIAL

◼	 Réalisation d’un parc à la Sablière de Plainevaux et à la ZACC Fontaine 
Paulus pour créer un nouvel espace vert au cœur de la commune et pré-
server ces zones de l’urbanisation. 

◼	 Création de deux balades interactives TOTEMUS pour offrir des parcours 
ludiques et pédagogiques aux promeneurs.

◼	 Aboutissement du Programme Communal de Développement Rural afin 
d’améliorer la qualité de vie, renforcer le caractère rural de la Commune, 
favoriser le développement durable et soutenir les initiatives locales.

◼	 Lancement de la restauration du presbytère de Plainevaux afin de préserver 
le patrimoine architectural de ce bâtiment, d’offrir de nouvelles classes à 
l’école ainsi qu’une salle de réunion aux habitants et aux associations.

◼	 Rénovation du fronton de la chapelle de Strivay pour protéger et valoriser 
cet édifice historique.

◼	 Restauration du patrimoine local en collaboration avec les jeunes du projet 
« Été solidaire » pour valoriser les vestiges du passé et impliquer la  
jeunesse dans des initiatives locales.
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◼	 Redynamisation des Journées du Patrimoine afin de mettre en lumière 
les richesses de notre commune et stimuler le tourisme. 

◼	 Projet d’ornementation du giratoire des 7 Fawes avec l’œuvre d’un artiste 
de la région (Poupée KDolls peinte par SOKE) en collaboration avec le 
KIWANIS dans le cadre d’un projet social d’aide aux enfants hospitalisés 
de Liège.

◼	 Projet d’une fresque pour décorer l’intérieur du nouveau passage pour les 
modes actifs sous la Route du Condroz avec un artiste de la région spécia-
lisé en Street Art, MOSHI DESIGN, d’Embourg.

◼	 Lutte contre les logements inoccupés pour améliorer l’offre de logements 
et réduire les friches. 

   SOUTIEN AU COMMERCE ET À L ’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE

◼	 Prime d’installation pour soutenir les nouveaux commerces dans les 
centres de village et dynamiser l’économie locale.

◼	 Organisation de soirées de réseautage à destination des commerçants et 
indépendants pour créer une communauté d’entrepreneurs et favoriser 
les échanges économiques.

◼	 Mesures de soutien fiscal pour les commerces pendant la crise COVID 
pour alléger les charges et préserver les activités locales.

◼	 Exonération de la taxe sur les commerces pour les locaux de moins de 
600 m² afin de soutenir l’économie locale.
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